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CAMPAGNE DITES NON A LA DISCRIMINATION

Rencontre Pilote

Formation au Journalisme, Discrimination et Diversité


	Lieu & Dates


	Institut d’Etudes Journalistiques – Université de lettres de Coimbra (Portugal)

30 août – 3 septembre 2010



	Contexte
 
	La diversité culturelle des sociétés européennes contemporaines est une réalité incontournable. Parce que conteurs mais aussi médiateurs de cette réalité quotidienne, les media et leurs professionnels se doivent de mieux prendre en compte et d’inclure cette diversité dans l’information qu’ils produisent et diffusent car cette diversité participe au débat démocratique et public auxquels les media se doivent de contribuer. Toutefois, force est de reconnaitre que cette prise en compte de la diversité culturelle est loin d’être dans le prisme de la réalité quotidienne médiatique. C’est pourquoi la Campagne Dites Non à la Discrimination du Conseil de l’Europe a développé depuis deux ans un processus de consultation des principaux centres et lieux de formation au journalisme en Europe afin de développer la formation des journalistes à la diversité et à la prévention de la discrimination, en leur permettant de mieux comprendre ces questions et de les intégrer dans leurs pratiques professionnelles. 


	Objectif
 
	Donner aux formateurs en journalisme les outils méthodologiques et pédagogiques destinés à permettre aux étudiants en journalisme ainsi qu'aux journalistes déjà en position d'être mieux équipés pour couvrir les questions interculturelles et de discrimination en Europe, notamment en :
 
- formant les formateurs en journalisme en leur faisant tester et évaluer le pack pédagogique, 
- développant un réseau de formateurs en journalisme venus de différents Etats membres du Conseil de l’Europe (comprenant tous les Etats de l’Union Européenne), 
- favorisant les rencontres entre formateurs en journalisme et le partage des pratiques professionnelles permettant de promouvoir l’enseignement relatif à la prévention de la discrimination et au dialogue interculturel,

· présentant et évaluant le prototype de pack pédagogique proposé tant dans sa version papier qu’électronique.

	Contenu
 
	Après un atelier à Strasbourg suivi de deux autres organisés conjointement par le Conseil de l’Europe et l’Agence des Droits Fondamentaux de l’Union européenne à Vienne et à Budapest, cette rencontre visera à favoriser les échanges de pratiques de formation au journalisme en relation portant sur les questions interculturelles et de lutte contre les discriminations. 
Cet atelier portera plus particulièrement son attention sur les façons d’enseigner la nuance pour concerner un public varié, l’élaboration de modules entiers pour une meilleure compréhension des politiques de lutte contre les discriminations ou encore en faveur des Droits de l’Homme.


	Partenaires européens et nationaux envisagés

	FRA – Agence des droits fondamentaux de l’Union Européenne

Université de Coimbra / Institut d'études journalistiques 

Fondation Gulbenkian


	Public visé / profil Participants

	Formateurs des écoles et organisations européennes de formation au journalisme :
- 10 participants d’Etats membres de l’Union Européenne

- 10 participants d’Etats membres du CoE (autres que ceux de l’UE)

- 10 participants portugais


	Programme envisagé 

	Jour 0 – Lundi 30 Août  

Arrivée des participants
Réception et diner de bienvenue offert par le Conseil municipal de Coimbra
Jour 1 – Mardi 31 Aout 
9h – Arrivée à l’Université
9h30 – Introduction aux rencontres, présentation des participants et formateurs
10h00 – Présentation des objectifs et du déroulement de l’Université d’Eté
10h30 – Exercices dans Coimbra, comprenant repas libre avec argent de poche et 

écriture d’article
15h00 – Réunion à l’université et discussions sur les articles et résultats

Soirée: film de Sérgio Tréfaut : Os Lisboetas

Jour 2 - Mercredi, 1er Septembre
9h - réunion
9h30 - Feedback de la soirée
10h15 - 3 ou 4 exercices en groupe
13h - Déjeuner
14h30 - Feedback après déjeuner – Enregistrement -  1 heure
15h30 - Préparation du jour 3

20h - Diner à A Capella

Jour 3 - Jeudi, 2 Septembre

9h - Réunion
9h30 – Diaporama audiovisuel
12h - Feedback

13h - Déjeuner
14h30 – Témoignages de deux personnes discriminées à deux moments différents -

Enchainement avec le rapport McBride

15h30 - Evaluation des exercices

20h - Diner au Centro Cultural Casa da Pedra 

Jour 4 - Vendredi, 3 Septembre

Départ


	Produit

	Pack pédagogique intégrant des fiches de pratiques de formation évaluées et enrichies, présentées par des participants et validées lors de la rencontre


	Résultats attendus

	Test et évaluation du pack pédagogique en vue de son utilisation dans le cadre de la formation initiale et continue des journalistes grâce aux partenariats avec les écoles et instituts européens de journalisme.



Conseil de l’Europe – Campagne Dites Non à la Discrimination - p. 1

