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Az Eurdpa Tanacs tagallami, mint aulirottak,

Figyelembe véve, hogy az Eurdpa Tanécs célja atagjai kozotti szorosabb egység elérése
avégbol, hogy védemezze és megvaldsitsa a fcozos orokségiket akotd eszménye-ket és
elveket, és konnyitse gazdasagi és tarsadalmi fejlodésiiket, Uszteletben tartva az emberi
jogokat és alapveto szabadsagjogokat;

Figyelembe véve, hogy azon vendégmunkasok jogi helyzetét, akik az EurGpa Tanacs
tagallamainak dlampolgérai, oly médon kell szabdyozni, hogy ameimyire csak |ehetsé-ges,
biztositva legyen szamukra a befogadd allam &lampolgarait megilleto banasmédna nem
kedvezotlenebb banasmdd az élet- és niunkakdrilmények mitiden vonatkozasdban;

Elhatarozvéan, hogy megkonnyitik a vendégmunkasok és csaladtagjaik térsadalmi elo-
rejutésat;

Megerositve, hogy az egymés alampolgarainak nyujtott jogokat és kedvezményeket
azon szoros szbvetseg dapjan biztositjak, amelyet az Eurdpa Tanacs Alapokmanya hozou
|étre a tagallamok egységbe tomaritése révén;

Megegyeztek a kdvetkezokben:

. FEJEZET

1. Cikk
M eghatar ozas

1. A jelen Egyezmény értelmében a ,, vendégmunkas' kifejezés valamely Szerzodo Fél
olyan dalampolgératjelenti, aki engedélyt kapott egy masik Szerzodo Fétol arra, hogy
tertletén fizetett munkavégzeés céljabol tartdzkodjék.

2. Ezen Egyezmény nem vonatkozik:

(@ ahataron dolgozoki-a;

(b) az eloadomuvészekre, alkalmi szorakoztato muvészekre és sportol6fkra, illetve a

szabadfoglalkozéstakra;

(c) atengerészekre,

(d) aképzésen résztvevo személyekre;

(e) a szezondlis munkésokrar szezonalis vendégmunkésok azok, akik mikozben az
egyik Szerzodo Fél d&lampolgérai, egy masik Szerzodo Fé terlletén alnak
akamazasban az évszakok valtakozasatdl flggo tevékenység vegzésere, egy
specidis idoszakra vagy specidlis foglalkoztatasra vonatkozé szerzodés alapjan,;

(f) az olyan dolgozdkra, akik mikdzben az egyik Szerzodo Fél dlampolgérai, egy mésik
Szerzodo Fél terlletén végeznek specidis munka olyan vallakozés részére,
melynek bejegyzett kbzpontja az illeto szerzodo Fé terlletén kival van.
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Il. FEJEZET

2. Cikk
A tobor zas for méi

1. A leendo vendégmunkasok toborzésa vagy megnevezett vagy meg nem nevezett
igény aapjan torténhet; utdbbi esetben a szarmazasi orszdg hivatalos kdzvetito szerve atal
torténik, ha mukodik ilyen hatésag, vagy ahol lehetséges, a befogadd alam hivatalos
hatésaganak kozvetitésén keresztul.

2. A toborzés, bemulatkozés és elhelyezés adminisztrativ koltségel, amennyiben azo-kat
hivatal os hatosag vegzi, nem terhelhetik aleendo vendégmunkast.

3. Cikk
Orvosi vizsgéalat és szakmai vizsga

1. A leendo vendégmunkésok felvételét egészséglgyi vizsgdlat és szakmai vizsga
elozhell meg.

2. Az egészségugyi vizsgdat és a szakmai vizsga azt hivatott megdllapitani, hogy a
leendo vendégmunkas fizikailag és szellemileg alkalmas e és muszakilag képzett-e a sza-méara
felganlott munka elvégzésére, valamint hogy bizonysagot lehessen szerezni a tekintet-ben,
hogy egészségi alapota nem jelent-e veszélyt a kozegészségre.

3. Az egészseguigyi vizsgdlattal és szakmai vizsgéva kapcsolatos koltségek megtérité-
sevel kapcsolatos intézkedéseket szilkség esetén kétoldall megdlapodasokban kell meg
hatarozni, azzal, hogy ezen koltségek ne haruljanak a leendo vendégmunkésra.

4. Azt a vendégmunkast, akinek személyre sz6l6 alkalmazasi gjanlatot tettek, kivéve a
megtévesztés eseteinek vizsgdatat, a munkdtatd ilyen értelmu kérése nélkil nem kote-
lezhetik szakmai vizsgara.

4. Cikk
Kilépés jog - belépési jog - adminisztrativ for masagok
1. Minden Szerzodo Fél avendégmunkasok részére; a kdvetkezo jogokat biztositja:
- a jogot ahhoz, hogy elhagyhassak azon Szerzodo Fé terlletét, melynek
alampolgérai;
- gogot ahhoz, hogy a Szerzodo Fdl terlletére fizetett munkavalaas céljabdl, a vo-
natkozd engedély birtokdban és a szilkséges iratok beszerzése utan bel éphessenek.

2. Ezenjogokat ala lehet vetni olyan torvény altal elrendelt koriatozasoknak, amelyek a
nemzetbiztonség, a kozrend, a kdzegészség és a kozerkolcsok védelme érdekében szik-
segesek.

3. A vendégmunkas ki- és bevandorldsdhoz szilkkséges okmanyokat a leheto leggyor-
sabban, téritésmentesen vagy az adminisztrativ koltségeket meg nem haladd 6sszeg felszé
mitéasa alapjan kell kiadni.

5. Cikk A munkaszerzodéssel kapcsolatos formasagok és eljaras

Minden vendégmunkas, akinek az alkalmazéasatjovahagytak, a befogadd allamba valo
tavozésdt megel ozoen megkapja a munkaszerzodését vagy a személyére szdl6 alésganla-tot,
amelyet a szarmazasi dlamban hasznalatos egy vagy tobb nyelven és a befogad6 dlamban
haszndlatos egy vagy tobb nyelven lehet megfogalmazni. A szarmazas és a befogadd orszag
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legaldbb egy-egy nyelvének haszndlata kotelezo, amennyiben a toborzést hivatalos hatosag
vagy hivatalosan dlismert munkakozvetito iroda végzi.

6. Cikk
Téjékoztatas

1. A Szerzodo Felek kicserélik és a leendo vendégmunkésoknak rendelkezésére bo-
csatjdk azokat a szikséges informécidkat, amelyek a lakohelyiikre, a csaladegyesités fel-
tételeire és lehetoségeire, a munkajellegére, Uj munkaszerzodés kotésének |ehetoségére a
kordbbi megszunését kovetoen, a szikséges képesitésre, a munka- és életkorilmeényekre
(beleértve alétfenntartasi koltsegeket), a bér-, atarsadalombiztositas, alakés-, a tapla-kozéasi
feltételekre, a megtakaritasok &utaldséra, az utazasra, valamint a bérbol térténo olyan
levondsokra, mint a térsadalombiztositasi jarulékok, az adokra és mas koltségekre
vonatkoznak. Informéciokat lehet tovabba szolgdtatni a befogad6 dlam kulturdlis és va-lasi
viszonyairol.

2. A befogadd dlam hivatalos hatosagan keresztil torténo toborzas esetében a fenti
informaciokat a leendo vendégmunkas szdméra - még elinduldsa elott - olyan nyelven kell
biztositani, amelyet megért avégbol, hogy az adatok teljes birtok&ban tudjon dontést hozni.
Altalénos szabdyként a szarmazési dlamnak kell gondoskodnia az informéaciok olyan nyelvre
torténo forditésarol, amelyet a leendo vendégmunkas megért.

3. Minden Szerzodo Fél vallaja, hogy megteszi a szikséges |épéseket a ki- és bevan
dorléssal kapcsolatos félrevezeto propaganda megel ozése érdekében.

7. Cikk
Utazas

1. Minden Szerzodo Fél vallaja, hogy hivatalos és csoportos toborzas esetén gondos-
kodik arrdl, hogy a befogadé dlamba valo utazas koltségei soha ne haruljanak a vendég-
munkasra. A fizetési modozatokat kétoldalt megdllapodasok révén kell meghatarozni, amely
megallapodéasok a csaladokra, illetve az egyénileg alkalmazott dolgozokra is kiter-jedhetnek.

2. Amennyiben a vendégmunkasok és csaladjaik &utazoban vannak a Szerzodo Fél
terlletén - a befogad6d dlamba, illetve visszafelé a szarmazasi dlamba - a tranzitallam
illetékes hatdsdgainak mindent meg kell tennitik utazasuk meggyorsitasa és az admmiszt-rativ
késedelmek és nehézségek megel o0zése érdekében.

3. Minden Szerzodo Fél mentesiti az importvamok és -adok aldl a befogadd dlamba
val6 belépéskor és a szarmazas dlamba valo végleges visszatéréskor, valamint a tranzit
soran:

(& a vendégmuiikésok és csaladtagjaik személyes haszndlatu targyait és a haztarta

sukhoz tartozo6 ingosagokat;

(b) a gyakorolni kivant foglalkozéshoz szikséges kéziszerszamokat és hordozhato
felszerelést, egy ésszeru meimyiségben.

A fenti mentesitéseket az érintett allamokban hatalyos torvényekkel és rendelkezések-
kel 6sszhaiigban kell megadni.



ESZS 93 - A VENDEGMUNKASOK JOGALLASA, 1977 5

1. FEJEZET

8. Cikk
Munkavallalasi engedély

1. Minden Szerzodo Fének, mely megengedi, hogy a vendégmunkas fizetett munka-
végzes cdljabal tertletére lépjen, szamara munkavallalés engedélyt kell kiadnia, illetve azt
megUjitania (kivéve, ha mentesil e kovetemény adl), a tdrvényeiben megszabott
feltételeknek megfeleloen.

2. Az elso akalommal kiadott munkavallaldsi engedély - atalanos szabaykeént - azon
ban nem kdétheti a vendégmunkast egy évnél hosszabb idoszakra ugyanahhoz a munkaadd-hoz
vagy helyhez.

3. A vendégmunkas munkavallalasi engedélyének meghosszabbitésa - ataanos sza-
balyként - legaldbb egy évre torténik, amennyiben azt a foglalkoztatas helyzet akkori élapota
és fejlodése lehetové teszi.

9. Cikk
Tartézkodas engedély

1. Amennyiben ezt a nemzeti torvényhozas doirja, a Szerzodo Feleknek tartdzkodasi
engedélyt kell kiadniuk az arrgjogosult vendégmunkésok szédméra, hogy azok terlletikon
fizetett munkét vallalhassanak az ezen Egyezmeény altal lefektetett feltételek alapjan.

2. A tartdzkodasi engedélyt a nemzeti torvenyhozas rendelkezéseivel dsszhangban kell
kibocsdtani, és ha szikséges, dltaldnos szabalyként legaldob a munkavalalas enge-dély
idotartamara kell megujitani. Ha a munkavdlalas engedély hatéarozatlan idgju, a lartdzkodasi
engedélyt dtaldnos szabalyként legaldbb egy évre kel kiadni, vagy szikség esetén
meghosszabbitani. A tartdzkodasi engedélyt téritésmentesen vagy csak az adminisztrativ
koltségek felszamitasaval kell kiadni.

3. Ezen Cikk rendelkezései a vendégmunkés csaladjanak tagjaira is vonatkoznak,
amennyiben csatlakozasuk a vendégmunkéashoz megengedett, ezen Egyezmény 12. Cik-kével
Osszhangban.

4. Amennyiben a vendégmunkas akamazésa megszunik, akar azért, mert betegség
vagy baleset kovetkeztében ideiglenesen munkaképtelen, akar azért, mert akaratan ki vl
munkanélklli, amit az illetékes hatésagok megfeleloen igazolni tudnak, ezen Egyez mény 25.
Cikkének alkalmazésa céljabdl legaldbb 5 honapig a befogadd dlam terliletén maradhat.

Mindazondltal, egyetlen Szerzodo Fél sem koteles a fenti bekezdés akalmazasakor
megengediii, hogy a vendégmunkas a munkanékili segély folydsitasanak idejét meghala-dé
idotartamig tertletén maradjon.

5. Az ezen Cikk 1-3. bekezdésének megfeleloen kiadott tartézkodés engedély vissza-
vonhato:

(a) nemzethiztonsagi, kdzrendi vagy kodzerkolcs indokok alapjan;

(b) ha az engedély birtokosa visszautasitja a hivatalos, az egészségugyi hatéség dta a
kozegészseg védelmében szamara eloirt kotelezettségek teljesitését, amennyiben az ilyen
visszautasitas kovetkezmenyeirol megfelel oen tajékoztattak;

(c) ha az engedély kibocsatasanak vagy az érvényessegének valamely |ényeges felté-tee
nem teljesilt.
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Mindazondltal, minden Szerzodo Fél hatékony fellebbezési jogot biztosit azon ven
déigmunkasok szdméra, akiknek a tartézkodasi engedélyét visszavontdk, Gsszhangban azon
eljérassal, amelyet torvényhozasa ir €lo a birésagok vagy az igazgatas szervek szaméra.

10. Cikk
Befogadas

1. A befogadd dlamba valdo megérkezésik utan a vendégmunkasoknak és csaladtag
jailknak minden szilkkséges informéciot és tanacsot, valamint a letelepedésikhoz és beil-
leszkedésiiklioz el engedhetetlen segitséget meg kell adni.

2. Ennek érdekében a vendégmunkéasok és csaladtagjaik jogosultak a befogadd allam
szocidlis szolgdlatai, illetve kozérdeku mukodésu szervezetei dtal nyUjtott segitségre és
tamogatasra, valamint szarmazés orszaguk konzuli hatésdgainak segitségére. Ezenkivil a
hazai dolgozékkal azonos aaponjogosultak a munkaligyi szolgdlatok segitségére és tamo-
gatéséra. Ugyanakkor minden Szerzodo Félnek torekednie kell arra, hogy szikség esetén
specidis szocidlis ellaasok legyenek igenybe vehetok a vendégmunkésok és csaladtagjaik
befogadasanak segitésére és koordindlasara.

3. Minden Szerzodo Fél valalja a vendégmunkasoknak és csaladtagjaiknak a hitik-nek
megfelelo szabad vallasgyakorlés biztositasat; minden Szerzodo Fél a rendelkezésére allo
lehetosegekhez mérten elosegiti az ilyen vallasgyakorlast.

11. Cikk
A tartas dijak folyositasa

1. A vendégmunkésok stdusa nem gétolhatja a szarmazési orszagban élo olyan sze-
mélyeknekjard tartasi dijak folyoOsitésat, akik felé a vendégmunkésoknak csaladi, sziloi,
hazassagi vagy rokoni viszonybdl eredo tartds kotelezettségeik vannak, beleértve a hazas
sagon Kkivili gyermek tartas kotelezettsegét is.

2. Minden Szerzodo Fél megteszi a szilkseges |épéseket a tartas dijak folydsitasanak
biztositasara, felhaszndlva - amennyire lehetséges - az Eurdpa Tanacs Miniszteri Bizott-séga
dtal jovéhagyott nyomtatvanyt.

3. Amennyire lehetséges, minden Szerzodo Fél |épéseket tesz egy orszégos vagy re-
giondlis hatésag feldlitasara, amely fogadja és tovabbitja a fenti 1. bekezdésben biztosktott
tartasi dij iranti igényeket.

4. E Cikk nem befolyasolja a meglévo vagy a6voben kétendo két- vagy tobboldalu
megdllapodéasokat.

12. Cikk
Csalad-Ujraegyesités

1. A Szerzodo Fél terlletén torvényesen alkalmazott vendégmunkas hazastarsa és nem
hézas gyermekei, amennyiben a fogado dlam térvényel szerint kiskordnak minosiil-nek és a
vendégmunkésok eltartottjai - a jelen Egyezmény dta a vendégmunkasok befo-gadésara
alkalmazottakkal analog feltételekkel, valamint az erre vonatkozd jog vagy nem zetkozi
egyezmeény altal eloirt befogadasi eljéras szerint - jogosultak csatlakozni a verrdégmunkéashoz
a Szerzodo Fél terlletén, feltéve, hogy ez utdbbi képes a csalad elhelyezé-sét megoldani oly
modon, mely a vendégmunkas foglalkoztatasa szerinti régioban a hazai dolgozdk tekintetében
is normalis lakaskorilménynek szamit.
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2. Barmely allam barmikor az EurGpa Tanéacs Fotitkéranak cimzett nyilatkozattal - mely
a kézhezvétdtol szamitott egy hénap utén 1ép hatdlyba - az 1. bekezdésben leirt
csaladegyesités tovabbi e ofeltételekéent megkdvetelheti, hogy a vendégmunkas folyama-tos,
biztos jévedelemmel rendelkezzen csaladja igényeinek megfelelo kiel égitésére.

3. Ba&mely allam barmikor az Eurdpa Tanécs Fotitkaranak cimzett nyilatkozattal -mely
a kézhezvételtol szamitott egy honap utén |1ép hatdlyba - &menetileg eltérhet az 1.
bekezdésben leirt jogosultsdg megadasanak kotelezettségétol, a nyilatkozatdban megjel it
terlletének egy részén vagy részein, amennyiben ezen intézkedések nem (tkéznek maés
nemzetkdzi okmany dltal eloirt kotelezettségekkel. A nyilatkozatnak tartalmazitia kell a
befogaddképesség csokkenését igazol 6 specidlis indokokat.

Amely dlam igénybe veszi a korlétozas lehetoségét, intézkedéseirdl részletesen ta-
jékoztatnia kell az EurGpa Tanécs Fotitkarat, és biztositania kell ezen intézkedések mi-elobbi
kozzétételét. Ertesitenie kell az Eur6pa Tanécs Fotitkardt arrdl is, amikor az ilyen
intézkedések alkalmazasdt megszinteti és az Egyezmény rendelkezéseit (jbdl teljeskoruen
érvényesiti.

A korlaozds dtaanos szabalyként nem vonatkozhat az olyan csalad-Ujraegyesitési
kérelmekre, melyeket az érintett teriileteken mér letelepedett vendégmunkasok az illeté-kes
hatosadgoknak még azelott adtak be, mielott a nyilatkozatot elkildték a Fotitkarnak.

13. Cikk
Lakas

1. Minden Szerzodo F8 nem kevéshé kedvezo elbanasban részesiti a
vendégmunkésokat a lakdshoz vald hozzajutas és a lakbérek vonatkozasaban, mint
amilyenben sgja allampolgéra-it, olyan korben, amilyenben ezt a kérdést a hazai torvények,
illetve szabalyok rendezik.

2. Minden Szerzodo Fél biztositja, hogy a nemzeti hatdsagok a szilkséges esetekben az
érintett konzuli szervekkel egytttmukodve, hatéskorikon belll ellenorzéseket végezze-nek
annak biztositasa érdekében, hogy a vendégmunkésok lakhatasi kordlményei olyan
szinvonalon legyenek tartva, mint sgjé alampolgéraié.

3. Minden Szerzodo Fé vdlalja, hogy a lakbérek tekintetében védi a vendégmunké
sokat a kizsdkmanyolassal szemben, Osszhangban torvényeinek és jogszabalyainak ren
delkezéseivel.

4. Minden Szerzodo Fél az illetékes nemzeti hatosagal rendelkezésére dl6 eszkzok-kel
biztositja, hogy a vendégmunkasok |akaskorilményel megfeleloek |egyenek.

14. Cikk
El6képzés - iskolazas - nyelvtanitas - szakképzés és atképzés

1. A vendégmunkasok és azon csaléadtagjaik, akiket a Szerzodo Fé terliletére hivata-
losan beengedtek, jogosultak a honos dolgozokkal azonos alapon és feltételek mellett
altalanos oktatasra, szakképzésre és atképzésre, valamint lehetoséget kapnak a fel sookta-tasha
vald begutasra a befogadd alam érintett intézményeibe valo felvétel dtaldnos szabéa lyainak
megfeleloen.

2. Az dtaldnos és szakiskolakba, valamint a szakképzo kozpontokba vald bejutés
elosegitése érdekében a befogadd dlam segiti nyelvének vagy tébbnyelvuség esetén egyik
nyelvének oktatésat a vendégmmikasok és csal&dtagjaik részére.
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3. A fenti 1. és 2. bekezdés alkalmazésa érdekében, az dsztondijak odaitélése minden
Szerzodo Pé sga mérlegelési jogkdrében marad, melyek mindent megtesznek, hogy a
csaladjukkal a befogadd allamban élo vendégmunkasok gyermekeinek - ezen Egyezmény 12.
Cikkének rendelkezéseivel dsszhangban - ebben a tekintetben ugyanolyan |ehetosége-ket
biztositsanak, mint a befogad6 orszég alampol garainak.

4. A dolgozdk kordbbi bizonyitvanyait, akarcsak a szrmazasi alamban szerzett dip-
lomakat és szakképesitéseket minden Szerzodo Fél elismeri a két- és tobboldali egyezmé-
nyekben |efektetett megallapodasoknak megfeleloen.

5. Az érintett Szerzodo Felek egymassal szoros egyittmukddésben igyekeznek bizto-
sitani, hogy a szakképzés és az atképzés rendszere - e Cikk értelmében - amennyire csak |ehet,
gondoskodjon azon vendégmunkasok igényeirol is, akik vissza kivamiak térni szar- mazas
orszégukba.

15. Cikk
A vendégmunkas anyanyelvének tanitasa
Az érintett Szerzodo Felek kbzts megegyezéssel 1épéseket tesznek, Fogy amennyire az
megval6sithatd, a vendégmunkasok gyermekel szamara specidlis tanfolyamokat szer-
vezzenek a vendégmunkas anyanyelvének tanitédséra, hogy elosegitsék - tobbek kozétt - a
szarmazési orszagukba val6 visszatérést.

16. Cikk
Munkafeltétel ek

1. A munkavéllalasra jogosult vendégmunkésok nem részesiilhetnek kedvezotlenebb
elbanasban a munkafeltételek tekintetében, mint amely a hazai dolgozokat a torvényhozas és
igazgatas rendelkezések, kollektiv szerzodések vagy szokasok alapjan megilleti.

2. Az dozo bekezdésben emlitett egyenlo elbanés elvétol nem lehet egyedi szerzodés
réven eltéerni.

17. Cikk
A megtakaritasok atutalasa

1. Minden Szerzodo Fél a torvényhozasa altal lefektetett rendelkezések alapjan enge-
délyezi, hogy a vendégmunkésok keresetik és negtakaritésaik egészét vagy annak ataluk
meghatérozott részét atutal hassak.

Ezt a rendelkezést alkalmazzdk a vendégmunkasok dltal fizetendo tartasdijak atutalésa
tekintetében is. A vendégmunkas dtal fizetett tartas dij atutaldsdt semmilyen esetben sem
hétraltatjak vagy akadalyozzak meg.

2. Minden Szerzodo Fél kétoldalu megallapodasok aapjan, vagy barmely mas médon
megengedi a vendégmunkasnak a befogadd allam terlletének elhagyasakor a még neki jaro
Osszeg atutal ésat.

18. Cikk

Tarsadalombiztositas

1. Minden Szerzodo Fél vdlalja, hogy terliletén a vendégmunkésoknak és csal adtagja-
iknak a tarsadalombiztositast illetoen sgjét dlampolgaraival azonos elbanést biztosit, amely a



ESZS 93 - A VENDEGMUNKASOK JOGALLASA, 1977 9

neiTizeti torvényhozas és az érintett Szerzodo Felek kozott mar megkotott vagy megkdten-do
két- vagy tobboldal i megallapodasok dtal megkivant feltételeknek van aavetve.

2. Ezen kivil, a Szerzodo Felek két- és tobboldali megallapodasok révén arra toreked-
nek, hogy biztositsak a vendégmunkésok és csaladtagjaik szaméra a in&r megszerzett és a
megszerzés alatt aldjogaik megorzését, valamint gjuttatasok kilfoldon torténo igénybevétel ét.

19. Cikk
Szocidlis és egészségligyi tAmogatas
Minden Szerzodo Fé valalja, hogy a tertletén jogszeruen tartézkodd vendégmun
kasoknak és csaladtagjaiknak ugyanolyan alapon nyujt szocidlisés egészségligyi tamoga-tast,
mint sgja alampolgérainak, 6sszhangban mas nemzetktzi egyezmények és kilénd-sen a
Szocidlis és egészségugyi tAmogatasrol szold, 1953. évi Eurdpai Egyezmeny kereté-ben
vallalt kotel ezettségekkel.

20. Cikk
Uzemi balesetek ésfoglalkozasi artalniak - tizemi higiénia

1. Az Uzemi balesetek és a foglakozas artalmak megelozése, illetve az Uzemi higié-nia
tekintetében a vendégmunkasok ugyanazokat gjogokat és védelmet élvezik, amelyeket a hazai
dolgozok a Szerzodo Fél torvényei alapjan és a kollektiv szerzodések alkalmazasa révén
élveznek, tovabba tekintettel lesznek kilonleges helyzetikre.

2. Amennyiben a vendégmunkas Uzemi balesetet szenved vagy ot foglalkozas arta-lom
éri, a befogadd allam terlletén ugyanolyan aapon részesil foglalkozasi rehabihtaci-Oban,
mint a hazai dolgozoék.

27. Cikk
A munkakortilmények ellenor zése

Minden Szerzodo Fél ugyanolyan modon ellenorzi a vendégmunkésok munkakorl-
ményeit, illetve biztositja azok ellenorzését, mint a hazai dolgozok esetében. Az ilyen
ellenorzést a befogadd alam illetékes szrvei vagy intézménye, illetve barmely mas, a
befogadd dlam dtal erre feljogositott hatdsag vegzi.

22. Cikk
Elhalalozas

Minden Szerzodo Fél gondoskodik arrdl, hogy torvényei dtal, vagy ha szikséges,
kétoldal i megallapodasok révén biztositva legyen minden sziikséges segitség és tamogatas az
Uzemi balesetben elhunyt vendégmunkésok holttestének a sz&rmazdsi orszégba vald
szalitaséhoz.

23. Cikk
Jovedelemadodzas

1. A jovedelmek tekintetében, nem érintve a Szerzodo Felek kozétt mar megkotétt vagy
g/6voben megkotendo megdllapodésok kettos addzésrdl szol6 rendelkezéseit, a Szer- zodo Fél
terlletén a vendégmunkasokra nem vethetok ki sem magasabb, sem megterhe-, lobb vamok,
dijak, adok vagy barmely masfajta anyagi hozzajarulas, mint a hasonlé hely- zetben |évo sgja
adlampolgarokra.  Kllonosképpenjogosultak az ado6- vagy dijlevondsokra vagy -
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mentességekre, illetoleg minden kedvezményre, beleértve az eltartottak utan jard
kedvezményeket is.

2. A Szerzodo Felek egymés kozott, két- vagy tobboldall kettos addztatasi megdla
podas keretében dontenek arrdl, hogy milyen intézkedések hozhaték a vendégmmikasok
jovedelmei kettos addzasanak elkerilésére.

24. Cikk
A szer zodés megszunése és az elbocsatas

1. Hatérozott idore kotott munkaszerzodés esetén, az abban meghatérozott idotartam
lgartakor vagy annak varhatd megsziintetésekor, illetve hatarozatlan idgju munkaszerzo-dés
megszunése esetén a vendégmunkéasokat nem lehet kedvezotlenebb bandsmddban ré-szesiteni
anndl, mint amilyet a hazai dolgozok élveznek a nemzeti térvényhozas és a kollektiv
szerzodések rendelkezésel alapjan.

2. Egyéni vagy kollektiv elbocsités esetén a vendégmunkasok ugyanolyan banasmaod-
ban részesiilnek, mint amilyet a nemzeti torvények vagy a kollektiv szerzodések alapjan a
hazai dolgozdk élveznek, kilondsképpen afelmondas médjét és idotartamét, a torvé- nyekben
vagy megdlapodasokban biztositott kartéritést vagy més jovaételt - amennyiben
munkaszerzodésiik jogellenes megsziintetésenek esete all fenn - illetoen.

25. Cikk
Uj raalkahnazas

1. Amennyiben a vendégmunkas 6nhibgan kivili okbdl elvesziti dllasat, példaul |ét-
szamleépités vagy elhizddd betegség esetén, a befogadd allam illetékes hat0séga, Ossz
hangban az adott allam torvényeovel és szabdyaival, segiti Ujraalkalmazésit.

2. Ennek érdekében a befogadd allam tmogatja azokat az intézkedéseket, amelyek a
vendégmunkés szakmai atképzésehez és foglalkozasi rehabilitaci ojahoz szilkségesek, fel-téve,
hogy atovabbiakban is az érintett allamban szandékozik dolgozni.

26. Cikk
A birésagokhoz és kdzigazgatas hatdsdgokhoz val6 fordulas joga a befogadd allamban

1. Minden Szerzodo Fél a jogi eljarasok terén a vendégmunkasok szamara nem ke-
véshé kedvezo bandsmodot biztosit, mint amilyet sgjat allampolgérainak. A vendégmun-késok
a haza dlampolgarokka azonos feltételek mellett jogosultak személyik és vagyo-nuk,
valaminljogaik és érdekeik teljejogi és birosagi védelmére, igy kulonosképpen, az
allampolgarokkal azonos maddon, 6sszhangban a befogad6 dlamjogéval, fordulhatnak az
illetékes birésdgokhoz és kozigazgatési hatdésagokhoz, és jogukban 8l az ataluk kivaasztott,
az illeto allamjoga altal arra feljogositott barmely személy segitségét igénybe venni, példaul a
i-nunkaadojukkal, csalédtagjaikka vagy egy harmadik félel folytatott vitajuk-ban. Ez a Cikk
nem érinti a befogado6 allam nemzetkdzi magénjoganak szabalyait.

2. Minden Szerzodo Fél ugyanolyan feltételekkel részesiti jogsegélyben a vendég
munkéasokat, mint sajé dlampolgarait és a polgéri vagy biintetojogi eljardsok esetén tol- macs
segitségének igénybevételérol gondoskodik, amennyiben nem értik vagy nem beszé-lik a
birésagokon hasznalt nyelvet.
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27. Cikk
Munkalgyi szolgaltatasok igénybevétele
Minden Szerzodo Fél elismeri a terlletére hivatalosan beengedett vendégmunkasok és
csal&dtagjaikjogat a munkaligyi szolgéltatasok igénybevételére ugyaiiolyan feltételek mellett,
mint amilyeneket a hazai dolgozdknak biztositanak, az adott dlamban hatdyban |évo jogi

rendelkezéseknek és szabadlyoknak, valamint kozigazgatasi gyakoriatnak - beleértve a
hozzaférhetoség feltételeit - megfeleloen.

28. Cikk
A szervezodéshez val6 jog gyakorlasa
Minden Szerzodo Fél a vendégmunkasok szamara ugyanotlyan feltételekkel biztositja a
gazdasigi és szocidlis érdekeik védelmét szolgald szervezodés jogat, mint ahogyan sgjat
allampolgarainak aiiemzeti térvényhozasban.

29. Cikk
Vallalkozasok Ugyeiben valo részvétel
Minden Szerzodo Fél, amennyire csak lehetséges, segiti a vendégmunkasoknak a

vallakozasok Ugyeiben valo részvételét ugyanolyan feltételek mellett, mint sgja dolgozoi
esetében.

V. FEJEZET

30. Cikk
Hazatérés

1. Minden Szerzodo Fél, amennyire csak lehetséges, megfelelo intézkedéseket hoz a
vendégmunkasok és csaladjaik szarmazas orszagukba valo végleges visszatérésenek segité-
sere, kulonosen a jelen Egyezmeény 7. Cikkének 2. és 3. bekezdésében bglaltak megval 6s-
tasara. Az anyagi segitségnyjtas biztositasa a Szerzodo Felek mérlegelési kdrében marad.

2. Annak érdekében, hogy a vendégmunkésok - mielott elhataroznak hazatérésiket -
megtudhassak, milyen korilmények kozott telepedhetnek le Ujra szarmazasi alamukban, ezen
utdbbi tajékoztatja a befogadd dlamot, amely azt az igénylok rendelkezésére bocsét-ja,
kUl 6nosképpen a kdvetkezokrol:

- foglalkoztatési |ehetoségekrol ésfeltételekrol a szarmazasi allamban;

- agazdasagi Ujrabeilleszkedéshez nyUjtott pénziigyi segitségrol;

- a kulféldon megszerzett tarsadalombiztositas jogositvanyok fenntartasardl;

- alakéshelyzet megoldasat el osegito |épésekrol;

- a kulfoldon megszerzett foglalkozési képesitések egyenértékuségérdl és a hivatalos
elismerésiikhtz szikséges vizsgékral;

- az iskolai végzettsegek egyenértékuségérol, hogy a vendégmunkésok gyermekel
evveszteseg nélkll lehessenek befogadhatok az iskoldba.
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V.FEJEZET

31. Cikk
A szer zettjogok megor zése

A jelen Egyezmény egyetlen rendelkezését sem lehet Ugy értelmezni, mint amely
feljogosit a befogadd dlam nemzeti torvényei, illetve az adott dlam &dta aairt két- és
tobboldall egyezmeények alapjan a vendégmunkast megilleto banasmodna kedvezotle-nebb
banédsmaod alkal mazéséra.

32. Cikk Az Egyezmény, a Szerzodo Felek térvényel és a nemzetkdzi egyezmények
kozotti viszony

A jelen Egyezmeény rendelkezései nem érintik a Szerzodo Felek azon torvényeinek, két-
és tobboldalll szerzodéseinek, egyezményeinek vagy megdllapodésainak rendelkezé-seit -
valaraint az azok végrehgjtaséra tett 1épésait -, amelyek mar hatdlyba léptek vagy hatdyba
Iéphetnek, és amelyek alapjan az Egyezmény altal védett személyek kedvezobt banasmodban
részestilnek vagy részesilnének.

33. Cikk
Az Egyezmeny alkalmazasa

1. A jelen Egyezmény hatdyba |épésétol szamitott egy éven belll Konzultativ Bizott-
sagot hoznak |étre.

2. Minden Szerzodo Fé képviselot nevez ki a Konzultativ Bizottsdgba. Az Eurdpa
Tanécs tobbi tagallama felszdlalasijoggal rendelkezo megfigyelo altal képviseltetheti magét.

3. A Konzultativ Bizottsag megvizsgd minden, a Szerzodo Felek valamelyike dtal, az
Egyezmény akamazasanak elosegitése és tdmogatasa céljabol beterjesztett javadato) és
modositd inditvanyt.

4. A Konzultativ Bizottsag dllasfoglaldsait és gjanlasait tagjal tobbségének szavazaté val
fogadja €l; az Egyezmeényt modositd javaslatokat azonban a Bizottsag tagjainak egy- hanglian
kell elfogadniuk.

5. A Konzultativ Bizottsag a fent emlitett dléasfoglalasait, gjanlasait és javadatait el-
juttatja az Eurdpa Tanacs Miniszteri Bizottsagahoz, amely dont az azokkal kapcsolatos
intézkedésekrol.

6. A Konzultativ Bizottsdgot az Eurdpa Tanacs Fotitkéra hivja oszsze és - dtalanos
szabalykent - kétévente legalabb egyszer Ulésezik; ezen kivll, legaldbb két Szerzodo Fél vagy
a Miniszteri Bizottsag kérésére barmikor Uléseket tarthat. A Bizottsag egy Szerzodc Fél
kivansagérais 0sszelll, amennyiben a 12. Cikk 3. bekezdése alkalmazasra ker(l.

7. A Konzultativ Bizottsag a Miniszteri Bizottsag szamara rendszeresen jelentésekel
készit a Szerzodo Felek terlletén hatdlyos, az Egyezmény rendelkezéseit érinto torvé-nyekrol
és jogszabalyokral.
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VI. FEJEZET

34. Cikk
Alairas, ratifikécié és hatalyba |épés

1. Az Egyezmény aairasra nyitva @l az EurOpa Tanacs tagéllamai részére. Az Egyez
meény megerositést, elfogadast vagy jovahagyéast igényel. A megerositésrol, elfogadasrél vagy
jovéhagyasrdl szOl6 okiratot az Eurdpa Tanacs Fotitkaranal kell |etétbe helyezni.

2. Az Egyezmény az 6todik megerosito, elfogadas vagy jovahagyas okirat letétbe
helyezésének idopontjétol szamitott harmadik hénap elso napjan 1ép hatdlyba.

3. Az Egyezmény azon aéiro alam tekintetében, amely azt a tovabbiakban megero-siti,
elfogadja vagy jovéhagyja, a megerosito, elfogadasi vagy jovéhagyés okirat |etétbe
belyezésének idopontjatol szamitott harmadik hénap elso napjan 1ép hatélyba,

35. Cikk
Terileti hataly

1. Bamely dlam az déiraskor, vagy a megerositésrol, elfogadasrél vagyjovahagyés-rol
sz0l6 okirat letétbe helyezésekor vagy barmely més késobbi idopontban az Eurépa Tanécs
Fotitkaranak cimzett nyilatkozatban az EQyezmeény alkalmazaséit kiterjesztheti minden olyan
terlletekre vagy e terlletek egy részére, melyek nemzetkozi kapcsolataiért felelosseget visel
vagy melyek nevében kotelezettsegeket valla hat.

2. Az €lozo bekezdés értelmében tett barmely nyilatkozat, az ilyen nyilatkozatban
emlitett barmely tertletre vonatkozdan visszavonhato. Az ilyen visszavonés az errol szolo
nyilatkozatnak az Eurépa Tanacs Fotitkara atal torténo kézhezvételének idopontjatdl szé-
mitott hat honap eltelte utén |ép hatdlyba

36. Cikk
Fenntartasok

1. Bamely dlam az adairaskor vagy a megerosito, elfogadési vagy jovéhagyas okirat
letétbe helyezésekor egy vagy tobb fenntartast tehet, amelyek azonban a II-1V. fejezetek
cikkel kozil kilencnél tobbet nem érinthetn<k, s ezen cikkek kdzott nem szerepelhet a 4., 8.,
9,12, 16, 17, 20., 25., 26. Cikk.

2. Barmely allam bannikor teljesen vagy részben visszavonliatja az €lozo bekezdés-nek
megfeleloen tett fenntartasdt az Eurdpa Tanacs Fotitkarahoz intézett nyilatkozattal, mely a
kézhezvétel idopontjaban valik hatdlyossa.

37. Cikk

Az Egyezmény felmondasa

1. Ezen Egyezményt barmely Szerzodo Fé felmondhatja az Eurdpa Tanécs Fotitké
rahoz intézett értesitéssel, mely az annak kézhezvételétol szamitott hat hénap utén lép
hatdlyba.

2. Azon Szerzodo Fél, amely tekintetében az Egyezmény hatalyba |épett, a hatayba
|épés idopontjatdl szamitott 6t éven belll nem éhet a felmondas jogaval.

3. Minden azon Szerzodo Fél, amelynek megszunik Eurépa Tanacsi tagsdga, hat
honappal a tagsagi minosége elvesztésének idopontja utan Ugyszintén megszunik ezen
Egyezmeényben val 0 részessége.
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38. Cikk
Ertesitések
Az Eurdpa Tanacs Fotitkara értesiti a Tanacs tagallamait:
(8 minden aléirasral;
(b) a megerositésrol, elfogadasrdl és jévahagyasrol szolo okiratok letétbe helyezéséral;
(c) al2. Cikk 2. és 3. bekezdésének megfeleloen tett értesitésekrol;
(daz Egyezménynek a 34. Cikkel &sszhangban torténo hatdlyba [épésének
idopontjardl;
(e) a35. Cikk rendelkezéseinek megfeleloen tett nyilatkozatokrol;
(f) a36. Cikk 1. bekezdése rendelkezéseinek megfelel oen tett fenntartésokrdl;

(g) minden fenntartas visszavonasarol, amelyet a 36. Cikk 2. bekezdése rendel kezései-
nek megfeleloen érvényesitenek;

(h) a 37. Cikk rendelkezései szerint tett értesitésekrol és azon idopontrdl, amelyen a
felmondaés tortént.

Minek hiteléll, az alulirottak, kello felhatalmazas birtokdban ezen Egyezmeényt alairtak.
Készilt Strasbourgban, 1977. november 24-ik napjan, angol és francia nyelven, mindkét
szoveg egyardnt hiteles, egyetlen példanyban, melyet az Eurépa Tanacs levéltardban he-
lyeznek letétbe. Az EurOpa Tanacs Fotitkara hitelesitett mésolatot kild minden aléird
allamnak.



