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Neler kiiltiirlerarasi yeterlilige sahip oldugumu gosterir?

Kiiltiirleraras: yeterlilige sahip olmak farkliliklarin oldugu bir diinyada baris icinde bir arada yasamak igin yillardir
gerekli kabul edilmektedir. Son yillarda yayinlanan uluslararasi organizasyonlarin politik belge ve tavsiyeleri de bu
ihtiyac1 kesin bir bicimde ifade etmistir; 6rnegin Kiiltiirlerarast Diyalog icin Beyaz Kitap (Avrupa Konseyi, 2008).
Kiiltiirlerarasi yeterlilik, siirdiirtilebilir demokratik toplumlarin ayakta kalmasi ve gelismesi i¢in her bir bireyin tizerinde
calismasi gereken temel bir yeterliliktir. Elinizdeki mevcut arag, farklilik baglaminda kendinizi daha iyi anlayabilmeniz
icin sizi desteklemeyi arzulamaktadir.Bu yiizden, kiiltiirlerarasi yeterliligi olusturan temel 6geler (tutumlar, beceriler ve
bilgi), tgelerin belirli 6zellikleri gézlemlenebilir davraniglan yansittiklarindan, “ben” ifadeleri ile tammlanmistir. Hem
diinya ve insan etkilesimi hakkindaki bilgimiz hem de bunlara kars1 olan tutumumuz sadece davraniglarimizda goriiliir
ve gozlemlenebilir oldugundan dogal olarak Ogeler birbiriyle baglantihdir. Ancak, becerilerin gelistirilmesi ve bilgi
edinimi ancak dogru tutumlara sahipsek ve buna bagh olarak bilgimizi ve becerilerimizi kullanabilirsek kiiltiirlerarasi
yeterliligimizi artirabilir. Tam da bu nedenden 6tiirti, yani tutumlarin 6neminden dolayr bu alt ogeler, gostergeler
listemizde tarif edilen becerilerden ve bilgilerden sayica daha ¢oktur.

Mevcut ara¢, Avrupa’nin tamamindan 30 Ogretmen, okul miidiirii ve uzmandan olusan {i¢ giinliik bir think-tank
toplantisi sonucunda, katilimcilarin uzmanlhgi ile Avrupa Konseyi ve diger uluslararasi organizasyonlarin biinyesinde
yapilan son aragtirmalarin ve projelerin sonuglarina dayanarak gelistirilmistir. Bu calisma, Avrupa Konseyi’nin
‘Pestalozzi’ ve ‘Kiiltiirleraras1 Sehirler’ projeleri ve de Avrupa Wergeland Merkezi tarafindan ortaklasa diizenlenmistir.
Calistay asamasindan sonra gelistirilen arag, 50 6gretmen tarafindan 14 Avrupa iilkesinde denenmis ve test asamasinda
alinan zengin doniitleri de dikkate alinarak sonuclandirilmistir.

Kiiltiirlerarasi yeterlilige sahip oldugunuzu neler gosterir? Elinizdeki bu ara¢ kendinizi ve kiiltiirleraras: yeterliliginizi
gozden gecirmenize, iistelik hem giiclii yonlerinizi hem de gelistirilmesi gereken taraflarimzi tanimaniza yardimci
olmayr amaclamaktadir. Sakin gecirebileceginiz 20 - 30 dakikaniz oldugunda, arkanmiza yaslanin ve gozlemlenebilir
davraniglar1 tammlayan “ben ifadeleri” listesi iizerinde calisin. Araci, gevrenizdeki insanlari, yakinlarimzi ve
yabancilary; farkli sosyokiiltiirel, bolgesel, sosyoekonomik yapilardan gelen veya farkli dil ge¢misleri olan insanlar
diisiinerek cevaplayimiz. Bizzat bulundugunuz kiiltiirleraras: ortamlar1 veya bagkalarinin yasadig kiiltiirleraras: herhangi
bir ortami gz 6niinde bulundurunuz.

Nasil hissettiginizi, neler bildiginizi ve neler yaptigimizi hatirlamaya calisimiz ve uygun gordiigiiniiz kutucugu
isaretleyiniz. Bu araci kendi kendinize uygulayabileceginiz gibi meslektaslarinizla veya ekibinizdeki arkadagslarinizla da
yapabilirsiniz. Araci bitirdiginiz an, gelisiminize yardimci olmak icin atmaniz gereken adimlar hakkinda diigiinme
zamanidir. Arac istediginiz zaman tekrar kullanabilir, gzden gegirebilir, farkli boliimler iistiinde durabilir ve sizde

nelerin degistigine bakabilirsiniz.



Tutumlar

1 - asla 2 - nadiren 3 - bazen 4 — sik sik 5 — her zaman

1 Sayqi

Esit bir insan olarak karsimdaki insana sayg! duyarim.

Baskalarina kendilerini ifade etmeleri icin firsat veririm, onlari dinlerim ve
onlarin iddialarina karsilik veririm.

Ik izlenime dayali yargiyi askiya alirim.

2 Belirsizlige karsi hosgori

Degerlerimi ve normlarimi zaman zaman bir kenara birakmaya hazirim.

Bilinmeyen ve tanidik gelmeyen bir durumla karsilasirsam sabir gosteririm.

Diger tarafin ne dlsind(igi veya ne hissettigi hususunda emin olmasam da
olumlu etkilesim kurarim.

Diistince ve davranis bicimlerimin bir takim degerlerden ve normlardan
etkilendigi gercegi konusunda bilin¢liyim.

3 Acik fikirlilik ve merak

Karsilastigim insanlara ve olgulara karsi dostca ilgi gbsteririm. (Betrand
Russell’den uyarlanmistir.)

Yeni insanlarla tanismak icin karsima cikan firsatlari degerlendiririm.

Baska insanlara fikirleri ve harekerleri hakkinda soru sorarim.

4 Empati

Baska insanlarin duygularini dikkate alma hususunda istekliyim.

Baska insanlarin duygularini paylasabildigimi gdsteririm.

5 Oz Farkindalik

Glcli ve zayif yonlerimi tanimlarken rahatsizlik duymam.

Hatalar yapabilecegim gercegini kabul ederim

Hatalarimin sorumlulugunu Gstlenirim.

Ihtiyac duydugumda baskalarindan yardim isterim.

Olumlu bir katkisina olacagina inanirsam davranisimi degistiririm.

6 Sinayabilmek ve sinanmak icin 6zglven

Baska insanlarla ayni fikirde olmamaktan korkmadigimi gésteririm.

Sorunlari fark ederim ve bunlari ¢6zmek icin farkl yollar éneririm.

Glcliklerle basa cikmaya ve sinanmaya hazir oldugumu gdésteririm.

Beceriler

1 - asla 2 - nadiren 3 - bazen 4 — sik sik 5 — her zaman

1 Etkilesim

Diger insanlar ézenle dinlerim.

Mesajimin benim kast ettigim sekilde anlasildigindan emin olurum.

Insanlari, ihtiyaclarini ve fikirlerini dile getirmeleri icin cesaretlendiririm.

Etrafimdaki duygulara destekleyici sekilde karsilik veririm.

Ortak ihtiyac ve beklentileri bulup onlara aciklik getiririm

2 Cok yonlalak

Bilgi edinmek icin cesitli kaynaklari arastirirm.

Dusiincelerimi ve eylemlerimi baskalarinin gértslerini de dikkate alarak
aciklarim.

Bakis acimi hem karsit hem de destekleyici gériisler baglaminda ifade
ederim.

Hayal glicimti farkl bakis acilari sunmasi icin kullanirim.




1 - asla 2 - nadiren 3 - bazen 4 — sik sik 5 — her zaman

3 Elestirel disiinme

Yorumlarimi dogrulamak icin ulasilabilir tiim bilgileri ve analitik becerilerimi
kullanirim.

Alaninda uzman kisiler ve yetkin kaynaklar d&hil olmak (izere baskalari
tarafindan yapilan yorumlarn sorgularim.

Insanlarin disiincelerini ve eylemlerini anlamak icin degisik yollar denerim.

Fikirlerimi ve tercihlerimi aciklamak icin kesin kanitlar sunarim.

4 Problem ¢6zme ve isbirligi

Cézilmesi gereken meseleleri veya problemleri tanimlarim.

Cozulmesi gereken problem ile ilgili farkli bakis acilar sunarim.

Problemi ¢6zmek icin girisimlerde bulunurum.

Problemi ¢6zmek icin diger insanlarin cabalarini desteklerim.

Problemle ilgili olarak diger insanlarla birlikte aktif olarak bir ¢6ziim yolu
ararim.

Bir problemle karsilasildiginda gruptaki diger insanlari rahatlatinm.

5 BlUyuyebilme

Yeni olgulari ve durumlari incelerim.

Motivasyon kaynaklarim, ihtiyaclarim ve hedeflerim lizerinde duslnir ve
onlari analiz ederim.

Yeni bir bakis acisi edindigimde isleri yapis seklimi degistiririm.

Bilgi
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1 Etkilesim hakkinda bilgi

Hem s6zIli hem de sézsliz mesajlari dikkate alirim.

Farkli baglamlarda sézlerin ve beden dilinin farkli anlamlar
tasiyabileceklerinin bilincindeyim.

Yanlis anlasilmalara engel olmak icin anlamlara aciklik getiririm.

Etkilesimde glic iliskilerinin etkisine deginirim.

Etkilesimin degisik sekillerinin oldugunu ve bunlarin farkli amaclari ve
kurallarinin bulundugunu bilirim.

2 Sosyal uygulamalarla ilgili bilgi

Baska insanlarin farkli diistinebilecegi, davranabilecegi ve hissedebilecegi
gerceginin farkindayim.

Farkli uygulamalar ve tepkilerin arkasindaki nedenleri etkin bir sekilde
incelerim.

3 Sosyal ve politik aktdrlerin rolt ile ilgi bilgi (kisisel veya kurumsal)

Farkliligin sosyal ve politik imalarini tanirnm.

Bilgi veya destege ihtiya¢c duydugumda uygun toplumsal, kiiltiirel veya
politik aktorlere danisirim.

Bir problem ortaya ¢iktiginda uygun toplumsal veya politik grupla hareket
ederim.

4 Dunya gorusleri ve inanc sistemleri hakkinda bilgi

Ruhsal ve varolussal sorularin hayatin 6nemli cephelerinden biri oldugunu
bilirim.

Insanlarla etkilesimde bulunurken onlarin diinya gértisleri ve inang
sistemlerindeki farkliliklari anlarim.

Aktif bir sekilde arastirarak diger inang sistemleri ve dlinya gértsleri
hakkinda bilgi edinirim.

Insanlarin inandiklari diinya gérisleri ve inan¢ sistemlerinin sabit olmadigi
gercegini anlarim.

Dlinya gérislerinin ve inanc sistemlerinin bir bireyin veya grubun kimligini

etkiledigini ancak bunlari belirlemedigini bilirim.

Ya simdi? Neredeyim? Hangi yéne gitmeliyim?






